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Sayfasi Takipgilerinin “Fikhi” Sorularina Verilen Cevaplar Silsilesi)

Soru-Cevap

isverenin ig¢inin Maasinin Bir Kismini Kesmesinin ve Ona Bir Miktar
Eklemesinin Sonuglari

Mohammad Abdul Basir'e

Soru:

Esselamu Aleykum ey Seyh! Allah’tan seni korumasini ve senin elinle nusret
vermesini temenni ediyorum. Amin.

Bircok Bati Ulkesinde emeklilik maasi sistemi adi verilen bir sistemimiz var.
Bunun vakiasi soyle; calisan Ucretinin belirli bir miktariyla katkida bulunur ve
onu calistigi sirkete verir. Ayni sekilde sirket de ¢alisanin koydugu miktara bagh
olarak onun Ucretinden ayri olarak belirli bir miktar para koyar. Dolayisiyla
calisan, sirketten emekli olmak igin belirli bir yasa ulastiginda, sirket calisana,
sirketin yatirdigi paranin yani sira is¢inin de katkisindan dolayr emekli maasi
verir.

Bazi sirketler, ¢calisanin sagladigi katki payini, alkol ve faiz ticareti yapan
sirketlerden hisse satin almak gibi diger yatinmlara yatirirken, bazi girketler ise
hi¢ yatirrm yapmamaktadirlar.

Bu tir bir emeklilik sisteminin Islam'da caiz olup olmadigini bize sdyleyebilir
misiniz? Zira benim durumunda olan bir¢cok kisi, hukumet zorunlu kildigindan
dolayi sirketlerimiz bizi bu sisteme kaydettirdi.

Umarim sorum agik olmustur.
Allah sizi hayirla mukafatlandirsin.
Ve Aleykumselam ve Rahmetullahi ve Berekatuh.

Cevap:

1- Isveren, iscinin saglik olarak tedavi edilmesi veya belirli bir yastan sonra
emekli maasi verilmesi karsiliginda, is¢inin Ucretinin belirli bir sure boyunca
kesilerek isveren tarafindan odenen diger kisma eklenmesi konusunda isgiyle
anlasabilir... Bu husus, isveren ile iscisi arasinda yapilan s6zlesmeye, is
sozlesmesinin bir sarti olarak eklendigi suirece isverenin iscilerine karsi olan
bir tutumudur. CUnki sdzlesmenin asli, Ucret s6zlesmesidir. Ucret ise bellidir.
Isverenin iscinin tedavi olmasini veya emekli maasi vermeyi taahhiit etmesi, is
s6zlesmesinin ek sartidir. Dolayisiyla akitlerde, harami helal, helali de haram
kilan sartlar gibi yasaklayici bir nass gelmemisse birtakim sartlarin olmasi bir
engel teskil etmez. Sartlarin caiz olabilmesi icin onlarin caiz oldugunu gosteren
bir nassa ihtiya¢ yoktur. Aksine yasaklayici bir nassin olmamasi yeterlidir. Kesir




lbn Abdullah Ton Amr lbn Avf el-Mizeni, babasindan, dedesinden Allah’in
Rasuli Sallallahu Aleyhi ve Sellem'in $0yle buyurdugunu rivayet etmistir:
LA Qa5 Y3 253 Wy V) aghshis S 6 salialls "Miisliimanlar §artlar|na baghdir
yeter ki bu sartlar helali haram harami da helal kilmasin." [Tirmizi rivayet
etti.] (Sahsiyetin Gg¢lncu cildindeki vaz'in hUkmu- sart bolimune bakin.)

Bu bir yéndendi, diger yénden olana gelince; Iisgiye verilen, iscinin kendi
ucretinden kesilen ve isverenden kendisine eklenen Ucretin bir kismi olup
isveren iggisine parasindan istedigi miktari verebilir.

2- Ancak saglik tedavisi veya emekli maasi sdzlesmesi mustakil bir sozlesme
ise, yani bir kurum insa edilir ve kamuoyuna, her kim hastalandiginda tedavi
olmak veya belli bir yastan sonra emekli olmak istiyorsa, bize aylik olarak su
kadar meblag odemesi gerekir seklinde ilanda bulunursa...bu caiz degildir.
Cunkd bu, cehaletten (belirsizlikten) yoksun olmayan bir sozlesmedir.
Dolayisiyla bu s6zlesme batil olup caiz degildir.

3- Kurumun, haram olan paralarla igletiimesine gelince... Sayet bu, senin
onayina bagliysa, yani senin ddedigin Ucretin faizle igletiimesini onayladiginda
oluyor ve onaylamadidin takdirde olmuyorsa, burada senin faiz ile igletiimesini
onaylaman caiz degildir. Ancak isletme, senin onayina bagh degilse, yani senin
istegin digindaysa, aksine onlar, devletin zorunlu yasasi uyarinca senin onayin
diginda igletiyorlarsa, o zaman senin Uzerine bir gey yoktur...

Sonuc olarak: Sayet sen bir calisansan ve devletin zorunlu yasasi
uyarinca isveren senin maasinin bir kismini kesiyor ve ona bir kisim
eklemede bulunuyor, bu paralarla bu hususta senin herhangi bir gorusun
ve onayin olmaksizin, aksine devletin zorunlu yasasi uyarinca bir yatirrm
yapiyor ve sana da belli bir yastan sonra emekli maasi ve saglik tedavisi
hakki veriyorsa...senin emekli maasini ve tedavi hakkini kabul etmen
caizdir. Cunku tum bunlar, isverenin senin maasinin bir kismini kesmesi
karsiliginda ve zorunlu bir sekilde olmaktadir.

Benim igin racih olan budur. Bilen ve hukim verenlerin en hayirlisi Allah'tir.

Kardesiniz H. 04 Rabiu’l Ahir 1440
Ata ibn Halil Ebu Rasta M. 11/12/2018

Cevaba, emirin asagidaki web sitesinden baglanabilirsiniz:
http://archive.hizb-ut-tahrir.info/arabic/index.php/HT Ameer/OAsingle/3920/
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