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Soru-Cevap
Kidem Tazminati (Hizmet Sonu Ucreti)
Saed Marei'ye

Soru:

Belki de ¢ok mesguliyetiniz vardir. Allah yardimciniz olsun. Cevabina ¢ok ihtiyacim olan bir soru
sormak istiyorum. Allah sizi muvaffak kilsin ve Allah ellerinizle hayir nasip etsin. Esselamu
Aleykum ve Rahmetullahi, Allah’tan size saglik ve esenlik diliyorum.

Faziletli Seyhimiz;

Yillarca duzenli olarak galisan ve calistigi sure boyunca zulme ve haksizliga ugramaksizin is

verenden “Uzerinde anlastiklari” maasini alan bir iscinin kidem tazminati talep etmesinin seri
hakmua nedir?

Diger bir ifadeyle; bugin yururlukte olan mevcut kanunda 6ngorilen kidem tazminati, calisma
suresi sona eren is¢inin mesru bir hakki olarak kabul edilebilir mi? Isverenin kidem tazminatini
0demeyi reddetmesi, hak yemek ve haram iglemek olarak sayilir mi?

Mevcut yasanin, 5 yildan daha az bir sure galismis bir is¢i icin her hizmet yili igin aylik maaginin
degerinin Ugte birini, isinde 5-10 yil calismis isci icin her hizmet yili igcin maasinin Ugte ikisini ve
hizmet yili 10 yili asanlar i¢in de tam maasini sart kostugu bilinmelidir.

Allah sizi mubarek kilsin.

Cok gerekli oldugu icin acil cevap vermenizi rica ediyorum...

Vesselamu Aleykum ve Rahmetullahi ve Berekatuh.

Cevap:

Ve Aleykumselam ve Rahmetullahi ve Berekatuh.

Ey kardesim, Tirmizi'nin Stineni’nde tahric ettigi ve hakkinda hasen sahih hadistir dedigi hadis-i
serifte gectigi Uzere MuslUmanlar sartlar Gzerinedir: Kesir Ibn Abdullah Ibn Amr Ibn Avf el-Mlzeni,
babasindan, dedesinden Allah’in Rasulu Sallallahu Aleyhi ve Sellem'in sdyle buyurdugunu rivayet
etmistir: Goa Jal 31 Y3A 258 Ui V) aghyha Je (5lidls “Misliimanlar sartlarina baghdir yeter ki
bu sartlar helali haram harami da helal kilmasin.”

Buna goére isgi ile isveren arasindaki is s6zlesmesinde, isginin (kidem tazminati-hizmet sonu
Ucreti sOyle soyledir) seklinde bir sart kosulmussa, 0 zaman sdzlesme sartina gore isci igin bir hak
olur.

Ayni sekilde isci ile isveren arasindaki is sOzlesmesi, kanunen isverene uygulanan is kanunu
hiktmlerine tabii ise ve bu kanun da isginin (kidem tazminati-hizmet sonu Ucreti sdyle sdyledir)
seklinde bir sart kosuyorsa, o zaman da so6zlesme sartina gore isci i¢in bir hak olur.

Ancak yukarida belirtildigi gibi boyle bir sey yoksa, o zaman ona sadece maasi verilir.
Dolayisiyla onun igin (kidem tazminati) olmaz.

Bu meselede benim goérisim budur. Umarim agik olmustur. Bilen ve hikim verenlerin en
hayirlisi Allah’tir.

Kardesiniz H. 11 Receb 1440
Ata ibn Halil Ebu Rasta M. 18/03/2019

Cevaba, emirin (Allah onu korusun) asagidaki web sitesinden baglanabilirsiniz:
http://archive.hizb-ut-tahrir.info/arabic/index.php/HT Ameer/QAsingle/3941/
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